= NAWEL Tz
restauratlon rapide Entreprises
CONCILIER SA VIE PRO AVEC SA VIE PRIVEE

CONTRAINTE PAR DES CONSIDERATIONS FAMILIALES

A 28 ans, comme beaucoup de vendeur-ses en restauration rapide, Nawel choisit un
temps partiel avec des horaires décalés.

TEMPS PARTIELS, SALAIRES DIFFERES PARTIELS

Sans temps plein, elle ne pourra accéder ni a la retraite, ni a fassurance chdmage a taux
plein. Ga complique aussi la COP qui lui permettrait de progresser dans un métier.

UN METIER COMPLEXE

A Elle réassort les vitrines, les nettoie, gére aussi les stocks et lencaisse-
A ment. Au moment du service, elle absorbe les flux et supporte le stress
des commandes.

)‘-) ; PEU D'EVOLUTIONS POSSIBLES

Payée moins de 900 euros net, elle subit une cadence de
travail épuisante. Elle na ni la paie, ni le statut qui

N‘ / lui reviendrait de droit.

AVEC LA CGT, NAWEL SE BAT POUR:

 augmenter le nombre dheures pour un
plein-emploi a 32 heures;
« encadrer les temps partiels pour ne pas étre la
s J variable d'ajustement;
. A Y « pour les temps partiels, le paiement des cotisa-
| \ tions sociales sur la base d’'un temps complet;
o Supprimer les coupures ou les faire rémunérer.
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Flashez ce code pour
vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES
POUR CONNAITRE VOS DROITS.

C'est confidentiel et gratuit !
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