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GARDE D’ENFANTS

Pas simple, la garde d’enfants

Clarisse s'occupe de 3 enfants, dont 2 en bas age. Elle s'adapte a leur environnement et a leur rythme, et ce
n'est pas toujours simple - surtout depuis que les parents télétravaillent!

Journées arallonge

La garde d’enfants est de 40 heures par semaine, mais avec les heures de travail responsable, Clarisse n'est
pas payée pour ce nombre d'heures.

Ni le salaire, ni la reconnaissance

Parce que Clarisse est une femme, on pense que ¢a lui est naturel de s'oc-
cuper de bébés. Pourtant, il faut des compétences et de la formation pour y
accéder.

Un bébé, c'est de 'amour
mais aussi

Du poids et des cris. Quand on passe la journée a les porter, a les
entendre, on supporte autant qu'une journée de marteaux-pi-
queurs, sans parler des taches simultanées qui géneérent du stress.

Avec la CGT,
Clarisse se bat pour:

- faire reconnaitre la pénibilité de son métier;

« la suppression des heures de présence responsable;

« lareconnaissance de son métier et la création de pas-
serelles dans le secteur de la petite enfance.

Elections dans les entreprises de moins de 11 salariés
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