
ENSEIGNEMENT PRIVÉ ET ORGANISMES DE FORMATION

1La CGT est présente à vos côtés pour vous 
accompagner dans toutes les étapes de 
votre vie professionnelle, pour négocier des 

augmentations de salaire, améliorer vos conditions 
de travail ou vous protéger en cas de difficultés. 
La CGT est implantée dans toutes les professions, 
toutes les catégories de salarié·es et sur tout le 
territoire.

2La CGT c’est 
une démarche 
solidaire et 

collective. En nous 
unissant, nous 

sommes plus 
fort·es pour 
faire valoir nos 
revendications 
et obtenir 
des avancées 

concrètes pour 
toutes et tous.

3La CGT 
c’est la 
force de la 

négociation dans 
les entreprises, 
dans nos branches 
professionnelles 
et au niveau 
national. Nous sommes 
convaincu·es que le dialogue 
et la concertation sont essentiels 
pour construire un environnement 
de travail sain, épanouissant et 
respectueux de nos droits et nos 
conditions de travail.

POURQUOI 
VOTER CGT AUX 
ÉLECTIONS TPE ?

SALARIÉ·ES DE L’ALTERNANCE, DES ORGANISMES DE 
FORMATION, DE L’ENSEIGNEMENT PRIVÉ INDÉPENDANT ET 
SOUS CONTRAT

‘‘

‘‘

Revenant de l’étranger, j’ai vu les conditions 
de travail dans ma boîte, je me suis demandé 
comment défendre ses droits… J’ai trouvé la 
réponse avec la CGT.

- Jonathan, salarié d’un organisme de 
formation
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La CGT défend les salarié·es de l’enseignement 
agricole privé que nous considérons comme 
assujetti au patronat agricole.

La CGT revendique une éducation de qualité 
avec pour objectif l’émancipation des individus 
et des collectifs. Elle doit viser l’autonomie et 
l’épanouissement des individus et leur promotion 
sociale. Elle doit dispenser les savoirs et 
connaissances s’inscrivant dans des politiques 

contribuant notamment à la souveraineté 
alimentaire nationale et à la sauvegarde des 
ressources naturelles.

La CGT revendique la création d’un service 
public unique de formation avec un statut de 
la fonction publique garantissant la pérennité 
et les rémunérations de tou·tes les agent·es, y 
compris celles et ceux des exploitations agricoles 
et des ateliers technologiques. Le service public 
de la formation initiale et continue doit sortir 
des logiques de marché, et donc du champ 
concurrentiel.

Au sein des territoires ruraux, où elles et 
ils assistent les agriculteur·ices et les 
artisan·es, les salarié·es de CER-France 

font face à des conditions de travail exécrables et 
des bas salaires.

La Fédération nationale agroalimentaire et 
forestière CGT :

• lutte pour obtenir la reconnaissance de leurs 
qualifications comptables 

et administratives ;

• revendique une augmentation des effectifs et un 
salaire d’embauche de 2 180 € ainsi que la mise en 
place d’un treizième mois.

SALARIÉ·ES DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVÉ

SALARIÉS DES CENTRES 
DE GESTION AGRÉÉS AGRICOLES

‘‘

‘‘

La CGT, parce que c’est un syndicat solide et 
organisé. C’est ce que j’ai cherché et c’est ce que 
j’ai trouvé. J’aime le fait que les décisions soient 
prises de manière démocratique en interne du 
syndicat.

- Isabelle, salariée d’une École Montessori (EPI)

‘‘

‘‘

On a rencontré des militants CGT qui nous ont 
expliqué comment ils trouvaient des réponses à 
leurs problématiques. Ça nous a décidés à nous 
organiser face aux dérives de notre employeur.

- Igor et Fabien salariés d’un CFA
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