
REPORTER POLYVALENTE EN ACTION

CLAIRE

Flashez ce code pour 
vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 
POUR CONNAÎTRE VOS DROITS.

C’est confi dentiel et gratuit !

du
 2

5 
no

ve
m

br
e 

au
 9

 d
éc

em
br

e 
20

24
#J

EV
OT

EC
GT

da
ns

 le
s 

en
tr

ep
ris

es
 d

e 
m

oi
ns

 d
e 

11
 s

al
ar

ié
·e

s

Journaliste
reporter image

TRI-QUALI� ÉE
Dans sa télé locale, Claire prépare seule l’écriture, la réalisation,

le tournage et le montage de ses reportages.

1 600 EUROS NET PAR MOIS
Son salaire a peu de perspectives d’évolutions. Elle est mise en 

concurrence avec des pigistes et des free-lances.

AVEC LA CGT, CLAIRE SE BAT POUR :
• le respect de la loi Cressard : application du statut et de la 

convention collective à tou·tes les journalistes, y compris 
celles et ceux qui sont rémunéré·es à la pige ;

• la revalorisation les grilles de salaires : démarrage au-des-
sus du Smic avec une progression salariale réelle ;

• obtenir un feuillet à 60 € minimum bruts pour les pigistes
• la suppression des frontières fl oues entre les métiers.

CO� AI� ANCE � NE
Elle couvre des sujets très variés, qui lui permettent d’être 

une experte de son territoire.

À BOUT DE SOU� LE
Les salarié·es qui partent ne sont pas remplacé·es. Claire as-
sume de plus en plus de rôles.
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