
DES HEURES À RALLONGE

NADIA

Flashez ce code pour 
vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 
POUR CONNAÎTRE VOS DROITS.

C’est confi dentiel et gratuit !
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2 000 EUROS ET 50 HEURES PAR SEMAINE
Nadia dirige une croissanterie/sandwicherie franchisée. De 6 heures à 
21 heures, en plus de ses tâches, elle fait aussi celles de ses employé·es.

CADRE INTERMÉDIAIRE
Pour faire plaisir à la direction, elle ne recrute pas le personnel qui 
allégerait le travail de tou·tes. Elle absorbe la charge de travail sup-
plémentaire.

AVEC LA CGT, NADIA SE BAT POUR :
• obtenir plus de moyens et ainsi pouvoir rééquilibrer sa vie pro-

fessionnelle avec sa vie personnelle ;
• gagner une vraie reconnaissance de son travail, par le salaire, par 

les qualifi cations, à l’instar des salarié·es des grands groupes 
de restauration rapide.

POLYVALENCE
Elle gère les plannings, les stocks, les commandes, les inven-
taires, les encaissements, etc. et au moment du rush, elle sert 
les clients et remet en place la salle et les vitrines.

PLUS DE VIE DE FAMI� E
À 38 ans, Nadia a du mal à gérer sa vie de famille avec ses longues 
heures passées au boulot. À l’épuisement physique s’ajoute l’épuisement 
mental.
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Directrice d’un point
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