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Polyvalence et expertise
Infirmière diplômée d’État, Nadège a trois ans d’études derrière elle et deux ans 

à l’hôpital. Ce passage est incontournable pour maîtriser la complexité 
croissante des soins.

24 heures sur 24 et 7 jours sur 7
Le quotidien de Nadège inclut de nombreux déplacements, souvent non 
indemnisés de manière adéquate, ce qui alourdit ses journées. Elle est 
payée à l’acte, mais sans compensation juste pour les trajets entre les 
patient·es dans un même secteur. Elle peut travailler les week-ends, les 
nuits et les jours fériés pour assurer la continuité des soins. Comment 
combiner le travail et la famille ?

Usant
Qu’elles soient fusionnelles ou difficiles, les relations qu’entretient Nadège 
avec ses patient·es provoquent une fatigue psychique intense auquel 
s’adjoignent des douleurs physiques qui s’accroissent avec l’hospitalisation 
croissante à domicile sans lit médicalisé. Et puis la coordination avec les 
médecins n’est pas toujours simple.

Avec la CGT, Nadège se bat pour :
•	 une rémunération juste pour les nuits, les jours fériés et les week-ends ;
•	 une revalorisation de son statut et de celui de ses collègues ;
•	 des conditions de travail plus respectueuses.


