
Flashez ce code pour 
vous inscrire et télécharger

DES FICHES PRATIQUES 
POUR CONNAÎTRE VOS DROITS.

C’est confi dentiel et gratuit !

CONCILIER SA VIE PRO AVEC SA VIE PRIVÉE

NAWEL

du
 2

5 
no

ve
m

br
e 

au
 9

 d
éc

em
br

e 
20

24
#J

EV
OT

EC
GT

da
ns

 le
s 

en
tr

ep
ris

es
 d

e 
m

oi
ns

 d
e 

11
 s

al
ar

ié
·e

s

CONTRAINTE PAR DES CONSIDÉRATIONS FAMILIALES
À 28 ans, comme beaucoup de vendeur·ses en restauration ra-
pide, Nawel choisit un temps partiel avec des horaires décalés.

UN MÉTIER COMPLEXE
Elle réassort les vitrines, les nettoie, gère aussi les stocks et l’encaissement. 
Au moment du service, elle absorbe les fl ux et supporte le stress des 
commandes.

AVEC LA CGT, NAWEL SE BAT POUR :
• augmenter le nombre d’heures pour un plein-emploi à 32 heures ;
• encadrer les temps partiels pour ne pas être la variable d’ajustement ;
• pour les temps partiels, le paiement des cotisations sociales sur 

la base d’un temps complet ;
• Supprimer les coupures ou les faire rémunérer.

TEMPS PARTIELS, SALAIRES DI� ÉRÉS PARTIELS
Sans temps plein, elle ne pourra accéder ni à la retraite, ni à l’assurance 

chômage à taux plein. Ça complique aussi la CQP qui lui permettrait 
de progresser dans un métier.

PEU D’ÉVOLUTIONS PO� IBLES
Payée moins de 900 euros net, elle subit une cadence de travail épuisante. 
Elle n’a ni la paie, ni le statut qui lui reviendrait de droit.
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Vendeuse en
restauration rapide
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