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FORCE DE PROPOSITIONS

. UNE FORTE DEMANDE DE POLYVALENCE

% Natacha accueille, informe et répond aux besoins des client-es de
lagence. En plus de la gestion des risques, elle contribue a la stratégie
digitale de fagence.

DIFFICILE DE SE DECONNECTER

Natacha ne veut pas de réunion tard le soir pour préserver sa vie
privee. Et les congés sont compliqués a prendre quand on est la
seule salariée de lagence.

POUR MOINS DE 30000 EUROS

Cest son salaire annuel pour quinze ans dancienneté. Et si elle
avait été un homme, elle gagnerait 10 % de plus.

i TURN-OVER IMPORTANT
Difficile dimaginer des perspectives dévolution de carriere
O\ dans sa TPE. Et les formations - en dehors de celles qui sont
réglementaires - peuvent étre difficiles a obtenir.

AVEC LA CGT, NATACHA SE BAT POUR:

Jj - obtenir [égalité salariale;

« le respect du droit a la déconnexion;

« des journées enfants malades sans justificatif;
« pour de meilleurs salaires.
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