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ELECTIONS DANS LES TRES PETITES ENTREPRISES - 25 NOVEMBRE AU.9. DECEMBRE 2024

ELECTIONS TPE:

POUR LE PROGRES SOCIAL, JE VOTE CGTR

Lors des précédentes élections a La Réunion, vous
avez toujours placé la CGTR largement en téte,
loin devant les autres syndicats.

Cette confiance renouvelée est un choix clair en
faveur du syndicat le plus combatif et le mieux
placé pour défendre les intéréts des salarié-es.

Les combats de la CGTR pour revendiquer les
mémes droits pour tou-tes les salarié-es, quelles
et ils travaillent dans des petites ou des grandes
entreprises, ont peseé.

Nos gouvernants veulent livrer pieds et poings liés
les salarié-es, surtout celles et ceux des TPE, au
patronat en organisant la casse du Code du travail,
les attaques contre laretraite, contre le droit a

la santé, contre I'assurance chémage, contre les
services publics, contre toutes les conquétes
sociales obtenues souvent de haute lutte.

Au contraire, la CGTR revendique des droits
renforcés pour les travailleuses et les travailleurs::
une revalorisation générale des salaires, le Smic
42000 euros, la semaine de 32 heures sans perte
de salaire pour partager le travail et vaincre le
chémage.

La CGTR lutte pour que les acquis des conventions
collectives nationales et accords de branche
bénéficient également a tou-tes les salarié-es,
sans exception.

La sous-traitance doit impliquer automatiquement
l'egalité de tou-tes les salarié-es.

La CGTR continuera, de facon intransigeante, a
défendre I'égalité des droits devant les tribunaux.

25 novembre au 9 décembre 2024

Une large victoire de la CGTR aux élections des
TPE contribuera a augmenter le nombre de

juges CGTR dans les tribunaux du conseil des
prudhommes pour défendre les salarié-es contre
les abus patronaux.

Les salarié-es des TPE savent que la mobilisation
sociale pour le mieux-étre des travailleur-ses

est depuis toujours l'ceuvre essentiellement

de la CGTR. L'actualité récente I'a, une fois de

plus, montré avec l'intervention efficace des
dirigeant-es et des militant-es de la CGTR pour
protéger les salarié-es pendant la crise sanitaire et
veiller a ce que leur salaire soit maintenu.

La CGTR reste l'acteur historique incontournable
et le moteur du mouvement social a La Réunion,
celle sans qui aucune avanceée significative nest
possible.

Les mandaté-es CGTR qui vous représenteront,
bénéficieront du soutien logistique exceptionnel
de la CGT nationale (formations, informations,
conseils...).

En votant massivement pour la CGTR, vous,
salarié-es des tres petites entreprises, qui
représentez a La Réunion deux emplois sur cing
dans le prive, donnez-vous les moyens du respect
de votre dignité et de futures conquétes sociales.

Le secrétaire général de laCGTR
Jacky BALMINE

2

SALARIEES
DESTPE



