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DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIE ES
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Pour se défendre
avec un syndicat
reconnu

Pour l'efficacité. Premiére organisation
représentative dans les tres

petites entreprises (ou TPE, moins

de 11 salarié-es), la CGT est aussi
présente dans toutes les branches
professionnelles et sur tout le territoire.

Pour la proximité. |_es conseiller-es des
salarié-es CGT sont disponibles via des
permanences pour vous accompagner
selon votre métier et votre situation.
Voir la liste de nos unions locales sur
cqt.fr, rubrique « La CGT pres de chez
vOus ».

Pour la visibilité. Dans les batailles
contre le report de I'age de départ a

la retraite, la CGT a toujours fait preuve
de sa détermination a n‘accepter
aucun recul de nos droits. Dans le
méme temps, la CGT signe souvent
des accords, a la seule condition qu'ils
permettent de faire progresser la
situation des salarié-es.

RAISONS
DE VOTER

Pour mieux
vivre
de son travail

Pour que tous les salaires soient
indexés sur l'inflation, comme l'est

le Smic. Nous pensons aussi qu'il faut
augmenter le salaire minimum

et reconnaitre toutes les qualifications,
car ce sont notre travail et notre
savoir-faire qui font tourner

les entreprises et I'économie.

Pour I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes, aussi
bien pour les salaires, les déroulés
de carriere ou les temps partiels
contraints.

Pour les mémes droits dans les
petites que dans les grandes
entreprises, que ce soit en matiéere
de formation, d'acces a des activités
sociales et culturelles, ou de départs
anticipés a la retraite - notamment
pour les métiers pénibles.
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Les professions techniciennes et intermédiaires et 'encadrement sont
aussi organisées dans la CGT pour que les problématiques et besoins

ingénieur-es, cadres et technicen-nes (ugictcgt.fr) revendique entre autres
le droit au télétravail de maniére encadrée, le droit a la déconnexion, le
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droit de refus et d'alternative dans les prises de décision, le respect du

\temps de travail et des qualifications.
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CHAQUE VOIX COMPTE TRIPLE!

Méme s'il n'existe toujours pas d'instance
représentative du personnel dans les entreprises
de moins de 11 salarié-es, lorsque nous votons

a ces élections professionnelles,

chaque voix CGT compte aussi:

0 Au niveau régional et pour les prud’hommes;

e Au niveau de la branche professionnelle
et de votre convention collective;

o Au niveau interprofessionnel
et national.

Pour travailler
mieux, moins
et autrement

Pour un meilleur équilibre entre

vie privée et vie professionnelle,

ce qui passe forcément par une

autre organisation du travail sans
management autoritaire, par une
réduction du temps de travail, des
services publics de qualité (transports,
petite enfance, aide a la personne),

et un retour a la retraite a 60 ans a taux
plein.

Pour que la démocratie ne s’arréte
pas aux portes des entreprises. Si
nous sommes organisé-es avec la CGT,
c'est parce qu'il faut se rassembler
pour peser sur les choix qui nous
concernent - a commencer par nos
droits et nos conditions de travail.

Petite ou grande entreprise,

Pour en savoir plus, flashez le code!
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DONNE-TOI LE DROIT

VOTE CGT

Salariés des tres petites entreprises
(TPE) de Corse, Nous sommes plus
de 30 000 salariés!

Prévention des conflits : son objectif est
de préserver |'emploi dans Ientreprise en
proposant une démarche de prévention qui
sécurise le salarié par l'information dans le cadre

L'emploi dans les TPE dans la région du paritarisme.

Corse :

Santé au travail : dans un cadre plus
large, la CPRI doit travailler a développer les
pratiques qui visent a impliquer les salariés dans
les procédures de santé, sécurité et pénibilité au
travail.

Nous sommes 38 000 salariés dans la
région, ce qui représente pratiquement
96% du tissus économique, réparti dans
6 grands secteurs d‘activité :

Propositions pour gagner de nouveaux droits pour
les salariés :

« Artisanat : métiers du batiment, des
travaux publics, du paysage, de la
fabrication, des services, du commerce

(coiffeurs, bouchers...) etde
I'alimentation

Assistantes maternelles
Professions libérales :

Un droit a la formation pro : permettre
a tout salarié de partir en formation sur son temps
de travail en garantissant la prise en charge de son
salaire et celle de son remplagant par Transition Pro

_ _ _ ou la caisse des dépdts et consignations.
« Infirmiers, dentistes, pharmacies

notaires, avocats, architectes,
géometres...
« Associations (secteur de I'économie

Alternance et apprentissage : prise
en charge de la visite médicale d’'embauche par
les services de santé au travail (SST). En cas de
sociale et solidaire) perte du contrat de travail, possibilité de poursuite

« Industrie du diplébme via I'Education  nationale.
: Revalorisation des salaires avec un minimum de

=N Agreitite 100 % du Smic en début d'apprentissage quels

: o : A
Nous avons le droit a la méme représentation que les autres salariés. que soient I'age et le niveau de diplome

Nos instances représentatives doivent nous permettre de gagner des

droits nouveaux. Un droit a la santé au travail : mise en

place sur des zones d'activités ou par profession a
I'échelle  départementale d'une commission
paritaire « santé au travail » avec la participation
des SST, des employeurs et de représentants de
salariés mandatés par une organisation syndicale.

DES COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES :
OUTILS DE TOUS LES SALARIES DES TPE

Les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles (CPRI), ce que I'on doit gagner :

Cgt * Votez pour vos droits, votez CGT.
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